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บรษิทั อโีนเว  รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

บริษทั อีโนเว  รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

นิยำมกรรมกำรอิสระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ

บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย  

 

2.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำนทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้อี ำนำจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจ

ควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ

ส ำนกังำน ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของสว่นรำชกำรซึง่

เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บดิำมำรดำ คู่

สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บักำร

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  

 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ 

ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อื

หุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผู้ทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่

ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำม

ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ด้วยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรให้สนิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤตกิำรณ์อื่น

ท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญำมภีำระหน้ีทีต่้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสนิทรพัยท์ีม่ ี

ตวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ยีส่บิลำ้นบำทขึน้ไปแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไป

ตำมวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ

รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อน

วนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม 

ของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัยผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิัท 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน  
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6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ

ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ยเวน้

แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่ น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน   

 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่  

 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง

เดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั ภำยหลงัไดร้บักำร

แต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตำมข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำร ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้

ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั โดยมกีำรตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

 

ควำมในขอ้ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนที่ก ำหนดให้พจิำรณำคุณสมบตัิของกรรมกำรอสิระของบรษิัทในช่วงสองปีก่อน

วนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ใหใ้ชบ้งัคบักบัค ำขออนุญำตทีย่ื่นต่อส ำนกังำนตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎำคมพ.ศ. 2553 เป็น

ตน้ไป  
 

ในกรณีที่บุคคลทีบ่รษิัทแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำร

ให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมขอ้ (4) หรือ ข้อ (6) ให้บริษัทได้รบักำรผ่อนผนัขอ้ห้ำมกำรมหีรือเคยมี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีเกนิมลูค่ำดงักล่ำว กต่็อเมื่อบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีวำมเหน็คณะกรรมกำร

บรษิทัทีแ่สดงว่ำไดพ้จิำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำ กำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที่

และกำรใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวำระพจิำรณำแต่งตัง้

กรรมกำรอสิระดว้ย  
 

ก. ลักษณะควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

ข. เหตุผลและควำมจ ำเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอสิระ 

ค. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบริษัทในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสร ะ 

 

เพื่อประโยชน์ตำมขอ้ (5) และ ขอ้ (6) ค ำว่ำ “หุน้ส่วน” หมำยควำมว่ำ บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกส ำนักงำนสอบบญัชี

หรอืผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพี ใหเ้ป็นผูล้งลำยมอืชื่อในรำยงำนกำรสอบบญัช ีหรอืรำยงำนกำรให้บรกิำรทำงวชิำชพี (แลว้แต่

กรณี) ในนำมของนิตบิุคคลนัน้ 


